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Rapport de la direction générale par intérim 
Assemblée générale annuelle du Réseau national de l’autisme, le 29 octobre 2025 

Période du rapport : mars à octobre 2025 

Chers membres, chères membres, 

C’est avec plaisir que je vous présente le premier rapport de la direction pour le Réseau national de l’autisme. 

Le Réseau national de l’autisme a été fondé pour rassembler les personnes autistes, leurs familles, la communauté de la recherche, les prestataires de service, les peuples autochtones et les partenaires communautaires pour établir des priorités et fournir des recommandations au Secrétariat national sur l’autisme de l’Agence de la santé publique du Canada sur la façon de mettre en œuvre la Stratégie pour l’autisme au Canada.  

Depuis le lancement du Réseau en mars 2025, nous avons beaucoup avancé. 

Avec le soutien de la Sinneave Family Foundation et de l’Alliance canadienne de l’autisme, nous avons pu former rapidement le Réseau national de l’autisme, une nouvelle organisation communautaire qui est maintenant pleinement indépendante.  

Au cours de ces huit premiers mois, le Réseau a grandi et fait l’objet de collaborations pour sa construction. Voici les principaux jalons que le Réseau a franchis au cours de cette période : 

· Élaboration de politiques organisationnelles internes et de la structure de gouvernance. 
· Recrutement et intégration de neuf membres du personnel. 
· Lancement du site Internet et du portail des membres. 
· Lancement du processus d’inscription des membres : 
· En date du 22 octobre, le Réseau compte 577 membres de la gouvernance (252 personnes autistes et 325 membres de la famille de personnes autistes) et 168 membres généraux (134 membres de communautés professionnelles et autres personnes intéressées et 34 organisations). 
· Recrutement des membres du conseil d’administration, des cinq comités des priorités stratégiques et des trois conseils consultatifs permanents. 
· Obtention de financement auprès de l’Agence de la santé publique du Canada pour trois activités de mise en œuvre. 
· Achèvement de la première étape du processus d’élection du conseil d’administration visant à désigner les administrateurs et administratrices à confirmer lors de l’AGA. 

Ces activités nous on permis d’établir une fondation solide pour notre objectif principal : la collaboration avec des personnes autistes de différents milieux ainsi que leurs familles, afin d’établir des priorités pertinentes. Nous travaillerons ensemble afin de cerner les besoins des communautés et de fournir des recommandations concrètes pour renforcer les services, programmes, politiques et soutiens partout au Canada. 

Surtout, nous maintenons notre engagement à prioriser les voix et points de vue diversifiés des personnes autistes et de leurs familles de toutes les régions du pays. Après cette première assemblée générale annuelle, qui permettra la confirmation de notre premier conseil d’administration, alors que le nombre de nos membres est en croissance et que nos comités et conseils sont prêts à commencer leur travail, l’organisation sera prête à s’impliquer dans une nouvelle phase d’engagement à l’échelle nationale. 

Merci à nos membres, à nos partenaires et à ceux et celles qui nous soutiennent et nous ont permis d’atteindre cette étape du parcours. Notre travail ne fait que commencer. Ensemble, nous veillerons à ce que les actions entreprises dans le cadre de la Stratégie pour l’autisme au Canada amènent des résultats concrets pour améliorer le quotidien des personnes autistes partout au pays. 

Le tout respectueusement soumis, 
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Karen D. Bopp, Ph. D. 
Directrice générale par intérim, Réseau national de l’autisme 
 



Sommaire des principaux jalons 


Mars 2025 – Établissement des bases 

· Accueil de la directrice générale par intérim et de la responsable de la coordination des opérations. 
· Établissement d’un conseil d’administration par intérim. 
· Travail auprès de spécialistes guidant nos premiers pas : 
· Stratégie de réseau : aide pour l’élaboration de mandats, d’une feuille de route et d’une planification de la première assemblée des membres. 
· Relations gouvernementales : établissement d’outils pour l’évaluation de l’avancement, la production de rapports de travail et l’encadrement des communications avec nos partenaires. 
· Stratégie d’adhésion des membres : sondage mené pour mieux comprendre ce que les membres potentiels souhaitent obtenir dans le cadre du Réseau. 
· Image de marque et communications : soutien pour la conception de la marque, du message et du premier site Internet du Réseau. 
· Accessibilité et communications : service-conseil pour assurer l’accessibilité et l’inclusivité de nos communications. 
· Établissement du Réseau national de l’autisme en tant qu’organisation autonome avec le soutien de la Sinneave Family Foundation.  
· Élaboration de politiques organisationnelles et de gouvernance, de la paie et des avantages sociaux, de la production de rapports financiers et de descriptions de postes pour tous les postes du personnel du Réseau. 
· Début des rencontres avec l’Agence de la santé publique du Canada, deux fois par mois, pour la coconception du plan de mise en œuvre. 
· Signature du contrat avec l’entreprise de développement de notre site Internet, auticon. 
· Début de l’engagement au Yukon pour l’établissement de liens. 

Avril 2025 – Communauté et structure 

· Formation d’un comité de démarrage pour guider le travail du Réseau à ses débuts. 
· Désignation de coprésident·es des cinq comités des priorités stratégiques et des trois conseils consultatifs permanents. 
· Tenue de la première assemblée du Réseau national de l’autisme à Ottawa lors du Sommet canadien du leadership en autisme 2025 afin de réunir les coprésident·es des comités et des conseils pour coconcevoir nos premiers plans d’engagement et les feuilles de route pour nos futures recommandations. 
· Finalisation de notre image de marque, de nos principaux messages et de la structure organisationnelle du Réseau. 

Mai et juin 2025 – Développement organisationnel 

· Suite du travail de développement du site Internet, de la stratégie opérationnelle, des communications et des politiques. 
· Collaboration avec le conseil d’administration par intérim du Réseau pour faire avancer la planification de la gouvernance. 
· Élaboration du processus de dépôt des candidatures pour le conseil d’administration, les comités des priorités stratégiques et les conseils consultatifs permanents. 
· Élaboration des feuilles de route et des mandats des comités et des conseils. 

Juillet 2025 – Croissance et lancement 

· Accueil du personnel : responsable de la coordination des communications et adjointe à l’administration. 
· Début du recrutement : conseillère ou conseiller à l’accessibilité; responsable de la gestion des opérations liées aux projets. 
· Finalisation et lancement du processus d’inscription des membres. 
· Rencontre des coprésident·es des comités et des conseils pour passer en revue les plans de recrutement des membres des comités et des conseils. 
· Lancement de la phase 1 du site Internet du réseau. 

Août 2025 – Accroissement de la capacité 

· Accueil du personnel : Conseillère à l’accessibilité; responsable de la gestion des opérations liées aux projets. 
· Début du développement de la phase 2 du site Internet : portail des membres. 
· Formation d’un comité de nomination responsable d’examiner toutes les candidatures pour le conseil d’administration. (Voir l’infographie « Sommaire du processus d’élection » pour plus d’information sur le processus de nomination et d’élection du conseil d’administration.) 
· Réception de toutes les candidatures pour le conseil d’administration au 31 août. 

Septembre 2025 – Augmentation de capacité et préparation des élections 

· Intégré le gestionnaire des opérations de projet. 
· Accueil du personnel : commis comptable et analyste en recherche et politiques. 
· Début du recrutement : responsable de la coordination de l’engagement des conseils consultatifs et des comités; responsable de la coordination de l’engagement des communautés et des membres. 
· Accueil : spécialiste en courtage de connaissances, rôle soutenu par l’Alliance canadienne de l’autisme. 
· Élaboration d’un processus d’examen pour toutes les candidatures des comités et des conseils. 
· Réception de toutes les candidatures pour les comités et les conseils au 15 septembre. 

Octobre 2025 – Gouvernance et lancement 

· Obtention de financement de l’Agence de la santé publique du Canada pour deux activités de mise en œuvre au cours de cet exercice financier (mars 2025 à avril 2026) et une activité de mise en œuvre au prochain exercice (mars 2026 à avril 2027).  
· 2025-2026 : Adaptation du programme canadien « Nager pour survivre » au soutien des jeunes neurodivergents et promotion de la sécurité aquatique par de l’éducation et des ressources inclusives. 
· 2025-2026 : Élaboration de normes nationales pour une recherche inclusive dans le domaine de l’autisme. 
· 2026-2027 : Tenue du premier rassemblement autochtone en autisme : cette initiative menée par des personnes autochtones avec une approche fondée sur les distinctions rassemblera des personnes des Premières Nations, de la Nation Métis, Inuit et autochtones en milieu urbain de chaque province et territoire pour le codéveloppement d’une vision, d’une mission, de lignes directrices et de priorités spécifiques à l’autisme dans les communautés autochtones. 
· Intégré le comptable du Réseau et l’analyste des politiques et de la recherche, et prévoit d’intégrer le coordonnateur de l’engagement des comités et des conseils ainsi que le coordonnateur de l’engagement communautaire et des membres. 
· Transfert de tous les membres vers le nouveau portail Internet des membres. 
· Lancement de la phase 2 du site Internet : portail des membres. 
· Accueil du personnel : responsable de la coordination de l’engagement des conseils consultatifs et des comités; responsable de la coordination de l’engagement des communautés et des membres. 
· Achèvement de la première étape du processus d’élection du conseil d’administration visant à désigner les administrateurs et administratrices à confirmer lors de l’AGA. 
· Invitation aux membres à se joindre aux cinq comités des priorités stratégiques et aux trois conseils consultatifs permanents.  
· Tenue de la première assemblée générale annuelle le 29 octobre. 
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