
 

 
 

 

 

 

 

RÉSEAU NATIONAL DE L’AUTISME 

SURVOL DES PROCESSUS DU COMITÉ DE NOMINATION 

Comité de nomination 

Le comité de nomination inclut un minimum de cinq membres, dont : 

• deux personnes autistes bénévoles ayant une expérience préalable de participation à un conseil d’administration d’une 
organisation à but non lucratif et qui n’ont pas l’intention de se présenter comme membre du conseil d’administration; 

• une personne membre de la famille d’une personne autiste ayant une expérience préalable de participation à un conseil 
d’administration d’une organisation à but non lucratif et qui n’a pas l’intention de se présenter comme membre du conseil 
d’administration; 

• une personne représentant la Sinneave Family Foundation; 

• une personne représentant l’Alliance canadienne de l’autisme. 

Survol du processus de nomination et d’élection 

Le processus de nomination se déroule en quatre étapes : 

Étape 1 : Étape 2 : Étape 3 : Étape 4 : 

Juillet-août Septembre  Septembre-octobre 29 octobre 2025 

Appel de candidatures par 
déclaration d’intérêt 

Le comité de nomination 
examine les candidatures et 
prépare la liste restreinte. 

Scrutin  

 

Assemblé générale annuelle 

 



 

 
 
 

• Les candidatures sont 
anonymisées et envoyées 
aux membres du comité.  

• Les candidatures indiquent 
la région et l’appartenance 
aux groupes de 
représentation.  

• Les candidatures retenues 
pour la liste restreinte sont 
intégrées dans le système 
de scrutin (voir ci-
dessous). 

• La liste restreinte est 
finalisée au plus tard à la 
mi-septembre. 

• Les personnes ayant posé 
leur candidature sont 
avisées. 

• Les bios sont préparées 
pour les candidatures 
retenues.  

 

• L’information au sujet des 
élections est transmise 
aux membres. 

• Le scrutin est ouvert 
jusqu’au 26 octobre. 

• Les votes sont comptés 
pour désigner les 
15 candidatures ayant 
reçu le plus de votes. 

• Toutes les personnes 
ayant posé leur 
candidature sont avisées.  

 

Les résultats du vote sont 
annoncés et les membres 
confirment officiellement les 
résultats de l’élection. 

La secrétaire générale par intérim du Réseau, Amy Lonsberry, fournira le soutien administratif pour le plan de travail.  

Système de scrutin 

Catégorie Pacifique Prairies Centre Atlantique Nord Représentation 
diversifiée : 
personnes 
francophones; 
autochtones; 
noires ou de 
couleur; 
2SLGBTQIA+. 

Candidatures Jusqu’à 
3 candidatures 

 Expérience vécue 
au premier degré 

Jusqu’à 
3 candidatures 

 Expérience vécue 
au premier degré 

Jusqu’à 
3 candidatures 

 Expérience vécue 
au premier degré 

Jusqu’à 
3 candidatures 

 Expérience vécue 
au premier degré 

Jusqu’à 
3 candidatures 

 Expérience vécue 
au premier degré 

Jusqu’à 
10 candidatures  

Il y aura des 
doublets de 
candidatures selon 
les régions. 

Jusqu’à 
3 candidatures 
 Expérience vécue 
au second degré 

Jusqu’à 
3 candidatures 
 Expérience vécue 
au second degré 

Jusqu’à 
3 candidatures 
 Expérience vécue 
au second degré 

Jusqu’à 
3 candidatures 
 Expérience vécue 
au second degré 

Jusqu’à 
3 candidatures 
 Expérience vécue 
au second degré 

Candidatures 
gagnantes 

Le plus grand 
nombre de votes 

Le plus grand 
nombre de votes 

Le plus grand 
nombre de votes 

Le plus grand 
nombre de votes 

Le plus grand 
nombre de votes 

Vote alternatif 



 

 
 
 

Les élus régionaux 
sont retirés; les cinq 
candidatures 
restantes ayant 
reçu le plus grand 
nombre de votes 
remportent le 
scrutin. 

 


